LUCRUL iN ECHIPA SUB PRESIUNE

Argument

Sportul poate fi un instrument puternic pentru dezvoltarea abilititilor \

esentiale de viata la elevii de scoala primara, in special In dezvoltarea abilitatilor de
rezolvare a problemelor, promovand in acelasi timp rezilienta. Incorporarea sportului
in lectii structurate creeaza un spatiu sigur si captivant in care elevii pot experimenta
provocari si dezacorduri Intr-un mediu de sustinere, invatand sd le gestioneze cu
respect si empatie. Activitatile axate pe munca in echipa si gandirea flexibila le permit
elevilor sd exerseze gestionarea emotiilor, luarea deciziilor corecte si sprijinirea
reciproca in momentele de presiune.

Lucrand in perechi sau in echipe mici in timpul jocurilor, copiii invatd sa
comunice eficient, sa asculte perspective diferite si sd coopereze pentru atingerea unor

\obiective comune, chiar si atunci cand situatiile devin dificile.

Disciplina I

Sport

I

Obiective

Dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a conflictelor si a problemelor intr-un
mediu sportiv.

Construirea rezilientei prin gestionarea provocarilor din timpul competitiei.
Invitarea unor strategii de comunicare respectuoase.

~

2 ore (2x40 Minute)

I

Materiale
necesare

FISA DE LUCRU (una pentru fiecare elev)

Conuri si echipament pentru provocari in echipa (de exemplu, curse de
stafetd, trasul la sfoara, curse cu obstacole)

Tabla albd si markere

Pregatire si
implementare

Multiplicati FISA DE LUCRU in numadr egal cu elevii.

Stabiliti cursuri provocatoare care necesitd munca 1n echipa si comunicare.
Pregétiti scenarii pentru a simula conflicte minore (de exemplu, neintelegeri
privind regulile, faulturi accidentale).
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PROCES

A

Mesaj pentru profesori:

Aceste activitati sunt concepute pentru a sprijini invdtarea, bundstarea si incluziunea
elevilor. Copiii expusi la traume s-ar putea sa nu se simta intotdeauna in sigurantd sau
pregatiti sa participe, iar impunerea unor roluri sau provocdri poate duce la retraumatizare.
Profesorii sunt incurajati sa utilizeze o abordare bazatd pe traumd: sa ofere optiuni, si ofere
roluri alternative, sa foloseascd un limbaj de sustinere si sa acorde prioritate sigurantei
emotionale, astfel incat toti elevii sa poatd invata si sa se degvolte.

PRIMA LECTIE

a INTRODUCERE (5 minute)

> Incepeti cu o scurti discutie:

o ,,Cear trebui sd facem cand nu suntem de acord in timpul unui joc - de exemplu,
cine a marcat sau cine a atins mingea ultimul?”

o In timpul unei inundatii sau al unui incendiu de vegetatie, oamenii nu sunt
intotdeauna de acord asupra a ceea ce trebuie facut mai intdi. Cum poate o
comunicare respectuoasa sa-i ajute pe toti sa rimana in siguranta?”

» Explicati accentul de astazi: folosirea sportului pentru a exersa rezolvarea conflictelor,
lucrul 1n echipa si dezvoltarea rezilientei - la fel cum fac oamenii in situatii de urgenta.

a PROVOCARI iN ECHIPA SI REZOLVARE DE PROBLEME (30 de minute)

» Configurare (5 minute):
o Impartiti elevii in echipe echilibrate.
o Atribuiti roluri prin rotatie (lider de echipa = ,,coordonator de urgenta”,
incurajator = ,,sustindtor al comunitatii”, verificator de reguli =
»~monitor de siguranta”).
» Rotatia jocurilor (25 de minute):
o Fotbal modificat = ,,exercitiu de evacuare” (mutarea persoanelor/resurselor in
siguranta).
o Cursa de stafeta cu strategie = ,,livrarea proviziilor” (necesita planificare).
o Adaugati provocari usoare pentru a starni reflectia:
= Egalitate = ,,doud grupuri doresc aceeasi resursa limitata - cum o
impartim in mod echitabil?”
* O neintelegere a regulilor = ,,0 neintelegere in timpul unei operatiuni
de salvare”.
o lIncurajati:
* Comunicarea respectuoasa.
» Luarea deciziilor de grup atunci cand apar conflicte.
=  Sprijinirea celorlalti in loc de criticarea loc.




INTRAREA IN STAREA DE REPAUS (5 minute)

» Concentrarea pe respiratie si relaxare
» ,,Care a fost o provocare cu care te-ai confruntat in joc si cum a rezolvat-o echipa ta -
asa cum ar face o echipa de salvare in timpul unui cutremur sau al unei furtuni?”

ADOUA LECTIE

ﬂ INTRODUCERE SI RECAPITULARE (5 minute)

» Reflecta asupra lectiei anterioare:
o ,,Cum am gestionat conflictele in timpul jocurilor?”
o ,,Cand oamenii se confrunta cu incendii de vegetatie, cutremure sau inundatii,
de ce este important respectul pentru a lucra impreuna in conditii de stres?”

ﬂ JOCURI IN ECHIPA: iMPARTASIREA ROLULUI SI REZILIENTA (30 de minute)

» Configurare (5 minute):

o Reorganizati echipele pentru a asigura o noud dinamica de grup.

o Atribuiti roluri legate de dezastre (lider = ,,planificator de salvare”, incurajator
= ,,ajutor comunitar”, verificator de siguranta = ,,respectator al regulilor”).

» Rotatia jocurilor (25 de minute):

o Jucati jocuri cooperative care necesita strategie si luare rapida a deciziilor in
conditii de competitie usoara (de exemplu, Capture the Flag, trecerea
provocarilor).

o Jocuri cooperative cu strategie:

= Capture the Flag = ,,misiune de salvare” (recuperarea
supravietuitorilor sau a resurselor).
= Depasirea provocarilor = ,,mutarea proviziilor in siguranta”.

o Adaugati conflicte usoare pentru a imita luarea deciziilor in situatii de urgenta:
,»Doud persoane au ajuns la steag/resursa in acelasi timp — cum
decidem n mod echitabil?”

,»O schimbare brusca de reguli = «furtuna tocmai s-a schimbat» - cum
ne adaptam?”

o Subliniati:

= Pastrarea calmului sub presiune.
=  Ascultarea si vorbirea cu respect.
»  Sprijinirea coechipierilor si a adversarilor.

ﬂ REFLECTIE SI DISCUTIE (5 minute)

» Dati fise de lucru elevilor.
» Adunati elevii pentru reflectie :
o ,,Ce ai invatat despre rezolvarea problemelor sub presiune?”’
o ,,Cum ne pot ajuta aceste abilitati nu doar in jocuri, ci si In provocari din viata
reald, cum ar fi furtunile sau cutremurele?”

o ,,Cum te-ai simtit cand ai infruntat provocarile astazi?” J
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EVALUARE
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» Observati participarea, munca in echipa si rezolvarea respectuoasa a conflictelor in timpul
activitatilor .
» Recapitulati reflectiile scrise ale elevilor .

RECOMANDARI

Supervizati indeaproape pentru a transforma conflictele in oportunitati de invatare.

Creati un tabel cu ,,Sfaturi pentru rezolvarea conflictelor” pentru sala.

Extindeti cu exemple din viata reald de sportivi care dau dovada de rezilienta si respect.

a Folositi cuvinte de Incurajare pentru a celebra buna comunicare si munca in echipa.




Communication in Sports
BUILD WINNING TEAMS




FISA DE LUCRU

Indrumari pentru profesori privind utilizarea fiselor de lucru:

Aceasta fisa de lucru trebuie completatd de elevi imediat dupa activitate, in timpul fazei de reflectie
(ultimele 5-10 minute). Profesorii pot alege sa colecteze $i sd revizuiascd fisele de lucru pentru a
evalua daca obiectivele de invdtare sunt indeplinite sau sd le pastreze in portofoliile elevilor pentru a
urmari progresul in timp. Feedback-ul poate fi oferit verbal in discutiile din clasa sau individual, in
scris, in functie de timp si context.

Numele elevului:
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Partea 1: Rezolvarea conflictelor
Raspundeti la urmatoarele Intrebari in 1-2 propozitii fiecare:

1. Descrieti un conflict sau o provocare cu care s-a confruntat echipa dumneavoastra astazi.

2. Ce ai facut ca sa o rezolvi?

Partea a 2-a: Consolidarea rezilientei

Réspundeti la urmatoarele Intrebari in 1-2 propozitii fiecare:

3. Care a fost cea mai dificila parte a activitatii?

4. Ce te-a ajutat sa ramai pozitiv si si mergi mai departe?
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Partea a 3-a: Reflectie personala
Raspundeti la urmatoarea intrebare in 1-2 propozitii:

5. Un lucru pe care mi-l voi aminti data viitoare cand ma voi confrunta cu o provocare este




